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Millete Efendilik Yoktur
Hizmet Vardir:

Bu Millete Hizmet Eden
Onun Efendisi Olur.
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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiylik 6nem vermis, egitim sayesinde
hedefledigi noktaya ulasmistir. Ciinkii egitim; her insanin yasaminda, her toplumun, her tlkenin

geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyecek cok 6nemli bir faktordiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve tilkenin ihtiyaclarina cevap verebilmek;
kaynaklarin verimli kullanilmasi gerektigini géz 6niinde bulundurarak, ihtiyaclar arasinda 6ncelik ve
planlama c¢alismasi yapmak; tiim bu calismalar yaparken kurumlara biit¢e disiplini, katilimcilik, izleme,
degerlendirme aliskanlig1 ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir. Gelisen ve stirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK

PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2024 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha
iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri

kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.



Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler yetistirmek
icin kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince
ufku ve yenilike¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyeti ¢itasini daha ytlikseklere tasiyan bireyler olmasi igin,

Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

?2028 Egitim Vizyonu'nun, 21. yiizylla dair egitim oOnerisi, 21. Yiizyi1l Talim ve Terbiye Modeli
seklindeki cift kanath bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayati goglislemeye yetmemektedir.
Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tiim degerleri kapsayan ve
kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir” Diisiincesinden hareketle 2028
Egitim Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir iilkeler seviyesine ¢ikarmak icin var giiciimiizle calismaya

devam edecegiz.

Samsun ilkadim Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha
da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idari ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis

bulunmaktayiz.

Samsun Ilkadim Anadolu Lisesi’nin stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun
sliren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Strateji Gelistirme
Ekibi tarafindan yapilmistir.Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir.
Bu stirecte okulun amaglari,hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli faaliyetler yazilmistir. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi
ne oOlciide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken

revizyonlar yapilacaktir. Yine her bir yillik uygulama i¢in gelisim plani hazirlanacaktir.

Samsun ilkadim Anadolu Lisesi Stratejik Plam1 (2024-2028)'de belirtilen amac¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Ogretmenlerimize, 6grencilerimize, velilerimize,

Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak herkese tesekkiir ederim.

Biinyamin GUREL
Okul Miidiirt
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

ilkadim Anadolu Lisesi Miidiirliigiince, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi asagidaki tabloda belirlenen Kisilerce olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvan

Biinyamin GUREL Miidiir Hasan Salih YUKSEL Miidiir Yardimcisi

Cemaleddin BARGIN Mudiir Derya KAYA Ogretmen
Yardimcisi

Elvan KILICER Ogretmen Tahsin YAZICI Ogretmen

Namik ERTAN Okul Aile Giilsiim Ozlem TURHAN | Ogretmen
B.Baskani

Fehmi GUL Okul Aile B. Hasan OZTURK Veli
Baskan Yrd

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun
9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgcmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlama gorevi verilmistir. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu cercevede yiriitecekleri faaliyetler ile performans esash biitcelemeye iliskin diger
hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanhigi yetkilidir.” Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika
gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve biitgelere dayandirma ile uygulamay1
etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel
bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan kurumsal kiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek
olacaktir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
strecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amac, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



Bu calismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plan1 hazirlanmistir. Stratejik Plan'da belirlenen
hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde
yapilacak ve ikinci y1lin sonunda eger gerekli goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Kurumsal Tarihge

' Tespit ve : yeulanmakta Olan '
' i:ttva r Stratejik Planin

Belirlenmesi Degerlendirilmesi

I Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

Faaliyet Alanlar ile|
Uriin Hizmetlerin

' Kurulus ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okul binamiz ilk olarak 1995 yilinda Ciraklik Egitim Merkezi olarak agilmistir.

09.12.2016 tarihinde Mesleki Egitim Merkezine doniistiiriilmiistiir.

2020 tarihinde Meslek Egitim Merkezinin baska bir binaya tasinmasi sonucu Milli Egitim
Bakanhigi’'nin 29.01.2020 tarihli ve 2099858 sayili karariyla [lkadim Anadolu Lisesi olarak faaliyete
baslamistir.

Okulumuz, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda sadece 9. siniflardan olusan 913 6g8renciyle egitim
Ogretime baslamistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 9. Sinifa 6grenci kaydi yapilmamas, bir
onceki y1l alinan 6grencilerle egitim 6gretim devam etmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yi1linda 200,
2023-2024 egitim 0gretim yilinda ise 170 9. simif 6grencisi almistir. Su an tiim sinif diizeylerinde (9-
10-11-12) 6grencimiz bulunmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2020-2021 egitim-6gretim yilinda hizmete girdigi icin mevcut bir 2019-2023 stratejik
plani yoktur.

Ancak okulumuz kuruldugu giinden itibaren benimsenen misyon ve vizyonlar dogrultusunda
mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklarini dikkate alarak soz
konusu hedeflere Tiirkiye yiizyilina hizmet edecek yeni nesillerin egitimine devam etmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Midirligi T.C Anayasasi cercevesinde yiriittiigii faaliyetler ve sundugu hizmetler
asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gorev ve
sorumluluklar1 MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde agiklanmistir. Miidirligimiz
oncelikle bu mevzuat cercevesinde egitim 6gretim, proje liretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda yasal sinirlarinin ¢izilmesi adina incelenen
mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Baz1 Kanunlar Sunlardir:

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/19 | 12056 | 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
65
24/10/20 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
03
24/06/19 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
73
12/05/19 | 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
92
24/12/20 | 25326 | 5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
03
12/01/19 | 10705 | 222 | ilkégretim ve Egitim Kanunu
61
19/06/19 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
86
14/02/20 | 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu
22
19/06/19 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
86

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlaryla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Adx
Dergisi

Tarih Say1
17/04/2015 | 29329 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
27/06/1983 | 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik
27/10/1971 | 13999 Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi

26/07/2014 | 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve I1k6gretim Kurumlari
Yonetmeligi

09/02/2012 | 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
28/08/2007 | 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

01/10/1981 | 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi
03/06/1991 | 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

11/03/2022 | 31775 Milli Egitim Bakanligi Personeli Hizmet Ici Egitim Yonetmeligi

14/08/2020 | 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
10



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Yonetmeligi

23/01/2021 | 31373 Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi

29/05/2021 || 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1
Yonetmeligi

08/06/2017 | 30090 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE
: Yayin Ad
Tarih Say1
13/02/2 17730 Milli Egitim Bakanligi Izin Yonergesi

001

26/08/2 | 3557646 | Milli Egitim Bakanlhig1 Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlar: Yonergesi
014

25/12/2 | 6928377 | Okul Oncesi Egitim ve I1kogretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama
014 YoOnergesi

29/01/2 | 9537373 | Milli Egitim Bakanhgi Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu

024 5 Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yonergesi (Ortadgretim Genel
Miidiirligii)
11/10/2 | 8684728 | Milll Egitim Bakanhg Yazili ve Uygulamal Sinavlar Yonergesi
023 1 (Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
09/05/2 | 4920787 | Milli Egitim Bakanhg Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi
022 1 (Temel Egitim Genel Miidiirligii)
13/05/2 || 4959477 | Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalari ve Egitim
022 5 Programina iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidurligii)
01/12/2 | 6483250 | Milli Egitim Bakanlhgi Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi
022 9 (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
23/12/2 | 3971813 | Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi I¢
021 8 Hizmet Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii)
17/02/2 | 4371463 | Milll Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
022 8 Miidirlagi Calisma Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirligii)

28/02/2 2773 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama
022 Yonergesi
(Destek Hizmetleri Genel Mudiirliigii)

21/01/2 | 1563891 | Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesi
020 (Ortadgretim Genel Miidurligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gore bakanhgimizin takip ettigi list politika belgeleri de
incelenmistir. Bu kapsamda {iriinler, faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler baglaminda asagida
belirlenen tst politika belgelerinden faydalamilmistir.

Ust Politika Mgili . " _
Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
* Madde 3.2
12. Kalkinma * Madde 3.3 - .
Plan * Madde 3. 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3.5
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* Madde 2. 2
* Madde 2. 3
* Madde 2. 4
* Madde 2.5

Cumhurbaskanli
81 Yillik Programi
(2024)

5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan hazirlanmasi.

Orta Vadeli
Program 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2026

5018 sayili Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanimi

Mali Yonetimi ve Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama
Madde 14 .
Kontrol Kanunu Faaliyet Raporu Hazirlama

Milli Egitim
Bakanlhig1 2024-
2028 Strateji
Plani

TUMU 5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan hazirlanmasi.

Samsun il Milli
Egitim
Miudiirliigii 2024- TUMU 5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2028 Stratejik
Plani

ilkadim il¢e Milli
Egitim
Miidiirliigii 2024- TUMU
2028 Stratejik
Plan1

5 wyillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.

2.5. Faaliyet Alanlari ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
kurumumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen tiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme
Ogretim-egitim [Sinav hizmetleri
faaliyetleri Okulda teknolojik altyapi calismalarini diizenleme

lAnma ve kutlama programlarinin ytriitilmesi

Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerle ilgili organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Rehberlik
faaliyetleri

Kutlama Programlari
Satrang

Yarismalar

Kiiltiirel geziler

Sosyal faaliyetler

12




Kermes ve senlikler
Piknikler
Sosyal kuliip ve toplum hizmeti calismalari

Sportif
faaliyetler

i1 - Ilge Genelinde diizenlenen miisabakalar
Futbol

Voleybol

Bocce

Badminton

Masa Tenisi

Kiiltiirel ve
sanatsal
faaliyetler

Geziler

Halk oyunlari

Koro

Sergiler

Tiyatro

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

Insan kaynaklari
faaliyetleri
(mesleki gelisim
faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)

Mesleki Calismalar

Hizmetici Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim A1

Mahalli Hizmet i¢i Egitimler

Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Kocluk

Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Ogretmen Bilisim A1

Mahalli Hizmet i¢i Egitimler

Mentorluk ve Kocluk

Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

[s Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

Okul aile birligi (Aile birligi toplantilari
faaliyetleri )Ayni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri
Destekleme ve Yetstirme Kurslari
IYEP
Tamamlayici Kurslar
Rehberlik faaliyetleri
Ogrencilere Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
yonelik Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
faaliyetler Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢menler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
Bir Uist 6grenime gecis
Mezuniyet orani
.. Samgis
Ol(;vme . Okul Sinavlari
degf:rlend.lrme Ulusal Sinavlar
faaliyetleri Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
. Atolye Donatimlar
Ogren Derslik Calismasi
me Okul Bahgesi Diizenleme
ortam Dijital 6grenme araclari
larina Giin 15181 aydinlatma lambalari
yoneli Sinif havalandirmalari
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k “U” diizeni oturma planlari
faaliye Spor salonu
tler
Egzersiz
Eko-okul uygulamalari
Sera
Doga yiuruytsi
Der_s dis1 Disarida 6gretim
faaliyetler Kuliip faaliyetleri
Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katthmciligl saglamanin en 6nemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesini ve basar1 dlizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya
kurumun triin ve hizmetleriyle ilgisi olan, kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii
kurumumuzun gelisimi icin cok 6nemlidir. Asagida etki dnem matrisine de deginilerek kurumumuzun

ic-dis paydas tablosu hazirlanmistir.

SIRA Paydas Tiirii
NO PAYDASLAR Temel | Stratejik
Lider |Calisanlar| Miisteri Ortak Ortak Tedarikgi
1 |Milli Egitim Bakanligi X X X
2 |Temel Egitim Genel Mudirligi X X X
3 |Samsun Valiligi X X
4 |Samsun il Milli Egitim Mudiirligi X X
5 |llkadim Belediyesi X X
6 |llkadim Ilge Milli Midirligi X X X X
7  |llkadim Kaymakamlhig1 X X X X
8 |ilkadim Mal Miidirliga X
9 |ilkadim ilge Saghk Miidiirliigii X
10 |ilkadim Ilce Emniyet Midiirliigii X
11 |Okul Miduri X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 [|Veliler X X X
16 |Okul Aile Birligi X X
17 |Okul Servis Firmalari X
18 |Kirtasiyeler X
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19 |Kiltiir Merkezleri X
20 |Liseler X
21 [Mahalle Muhtari X
Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetleri | Taleplerin
ni Etkileme | e Verilen
L Derecesi Onem
PAYDAS TURU
SIRA Tam 5" "Cok 4", "Orta
nmn mn = n Sonug
NO PAYDASLAR 3", "Az 27, "Hi¢ 1
1.2.30zle | 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Ust Kurum- o
1 Milli Egitim Lider-DIS c c Bllgllendl;‘-BlI‘llkte
Bakanlig1 PAYDAS Calis
Temel Egitim Genel | Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 Midirligi PAYDAS 5 5 Cali
Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Valiligi PAYDAS 5 5 Cah$
Samsun I Milli  |; ;. -.o. . o
Esiti Isbirligi-Lider- DIS c c Bilgilendir-Birlikte
4 seiim PAYDAS Calis
Midirligi
) | Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
5 | ilkadim Belediyesi PAYDAS 3 3 Calis
ilkadim flge Milli  |Temel Ortak-Lider Bilgilendir-Birlikte
6 | Egitim Midiirligii | - DIS PAYDAS 5 5 Calis
Ilkadim Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
7 Kaymakamligi Lider- DIS PAYDAS 5 5 Calis
Ilkadim Mal Hizmet Alan- DIS Bilgilendir-Birlikte
8 Midirligi PAYDAS 5 5 Calis
Ilkadim ilge Saglik Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
9 Miidiirlizi Etkilenen- DIS 3 3 Cal
5 PAYDAS ?
ilkadim Ilce Emniyet]  Isbirligi- DIS Bilgilendir-Birlikte
10 Miidirligi PAYDAS 2 2 Calis
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Tedarikgi-

11 Okul Miidiirii iC PAYDAS 5 5 Izle Gozet
L Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 Ogretmenler IC PAYDAS 5 5 Calis
Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
13 | Calisan Personeller iC PAYDAS 5 5 Calis
Hizmet Alan
14 Ogrenciler Isbirligi-IC 5 5 izle-Birlikte Calis
PAYDAS
Isbirligi, e o
A Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarikei-1C 4 4 Calis
PAYDAS
Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 Okul Aile Birligi iC PAYDAS 5 5 Calis
Okul Servis Tedarikgi, Isbirligi- izle —Gizet
17 Firmalari DIS PAYDAS 3 3 e hone
Tedarikgi, isbirligi- _
18 Kirtasiyeler DIS PAYDAS 1 2 Izle -Gozet
Tedarikgi, Isbirligi- _
19 | Kultiir Merkezleri DIS PAYDAS 2 2 Izle -Gozet
Isbirligi- .
20 Mahalle Muhtari DIS PAYDAS 2 2 Izle -Gozet
21 Diger Kurumlar Dﬁg%ﬁ;}%& 3 3 Izle -Gozet

Ustte belirtilen i¢ paydas, dis paydas, etki-énem matrislerinden sonra merkezimizi dogrudan

ilgilendiren paydaslarimiza yonelik paydas anketi gelistirilmis ve uygulanmistir. Bu anket 6zellikle

paydaslarimizin merkezimizin faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin gériislerini iceren 68renci-

O6gretmen-veli anket calismalarindan olusmakta olup ilgili ankete 119 6grenci-231 veli-25 6gretmen

katilmistir. Anket ¢evrimici platform tlizerinden uygulanmis ve Samsun Bilim ve Sanat Merkezi

Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Merkezimiz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine

uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
A
A A A
=) = o
= =% |2 | & |2z
« MADDELER = Z = o = @ =]
= < B < | <5 =
) e = = z S 3 <
5 = = N = =
E = c 5 e = =
5 5 5 £
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 40 %35 | %20 | %2 %3
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 38 %30 | %22 | %4 % 6
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 30 %20 | %15 | %20 % 15
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 25 %35 | %20 | %6 % 9
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 42 %38 | %8 %6 %6
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. % 45 %30 | %10 | %8 %7
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7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler % 50 %30 | %10 | %8 % 2
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. % 48 %22 | %20 | %7 % 3
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 55 %25 | %9 %6 %5
10 OKkulun i¢i ve dis1 temizdir. % 40 %32 | %15 | %8 % 5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 10 %20 | %18 | %22 %30
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 38 %30 | %15 | %8 % 9
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 30 %20 | %20 | %12 % 18
Ogretmen Anketi Sonuglart:
KATILMA DERECESI
A
e 5 ~ 5 2 5 =
=z Z22 |2 |5 25| E
© = 2 = L =
g MADDELER S 5 = g |E g E
[ o = =) 2 |e <
= = = N = @ =
EE | £ 5 | g = =
5 5 5 £
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. % 55 %25 | %10 | %10 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 80 %15 | %5 %0 %0
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 40 %30 | %12 | %10 % 8
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goririm. % 58 %23 | %10 | %9 % 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 38 %30 | %22 | %4 % 6
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 30 %32 | %18 | %10 % 10
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 30 %25 | %10 | %17 % 18
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 40 %30 | %10 | %15 % 5
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar % 50 %30 | %12 | %6 02
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. % 42 %32 | %20 | %6 % 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. % 35 %33 | %25 | %5 % 2
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 50 %20 | %10 | %20 % 0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. % 35 %40 | %20 | %5 % 0
Veli Anketi Sonuglar:
KATILMA DERECESI
~
A ~ = A o
[=)
= 25| 8 | F |8 2
cc MADDELER = 2 = ) = @ =
= < 3 | < 2 |<€58 | &
A S = =) = S 3 <
= = N = 3 =]
£ 5 =] § s E
3 5 5 | §
1 ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla gériisebiliyorum. % 50 | %40 %1 %9 % 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %45 | %42 %10 %3 % 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %30 | %35 %22 %9 % 4
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %40 %40 %12 %8 % 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | % 38 | %30 %22 %4 % 6
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %25 | %20 %30 %15 %5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. % 50 | %30 %12 %6 %2
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8 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. % 50 | %40 %1 %9 %0
9 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 38 | %30 %22 %4 % 6
10 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. %40 | %30 %10 %15 %5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 30 | %25 %10 %17 % 18
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 30 | %32 %18 %10 % 10

Ustte belirtilen sonuclar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan anketlerin

sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz basliklar1 altinda asagidaki bulgular

saptanmistir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogrencilerimiz 6gretmenlerimizle ihtiya¢c duyduklarinda rahathkla gériisebilmekteler.

2- Ogrencilerimiz okul miidiirii ve idarecilerle ihtiyac duyduklarinda rahatlikla gériisebilmekteler.

3- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

4- Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
5- Ogrenciler kendilerini okulda giivende hissetmektedirler..

6- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

7- Ogretmenlerimizin kendi ihtiyaclari icin okulun fiziki ortamlan yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz

1- Okulun fiziki sartlar.
2- Kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler.

3- Okulun teknolojik ara¢ gere¢ donanimi

2.7.  Kurumici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu baglamda merkezimizin kurulusuna dair gerekli

analizler yapilmis, yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi, merkezin fiziki durumlarsi,

teknolojik kaynaklari, gelir gider tablosu, egitim kademesinde 6grenci sayilar1 seklinde

ayr1 ayr1 ele alinmistir.

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi [lkadim Anadolu Lisesi

Kurum Tiirti Ortadgretim
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Kurum Kodu

767061

Kurum Statiisii

Anadolu Lisesi (Genel Ortadgretim)

Yonetici :3
Ogretmen :52
Kurumda Calisan Personel Sayisi H?zmetli 3 TYP
Memur :0
Ogrenci Sayisi 829
Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Yili 2020

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Tel.: (0362) 446 55 51

Kurum Telefonu / Fax FaX : oo
Kurum Web Adresi https://ilkadimanadolu.meb.k12.tr
Mail Adresi 767061@meb.k12.tr

Kurumun Sosyal Ag Adresleri

H / [lkadim Anadolu Lisesi

I@l [lkadimanadolulisesi5
; /

Kurum Adresi

Hastane Mah. Ulker Sok. B Blok No
12

lice : ILKADIM

ili : SAMSUN

b) Kurumun Fiziki Ozellikleri

llkadim Anadolu Lisesi 4 Kat ve 1 bahgeden olusmaktadir. Dogal gazla

1sinmaktadir. Yaklasik olarak 350m2’lik bir alana sahiptir. Bina mistakil olup

ruhsati alinmistir.

Fiziki Imkanin Ad1

1. Miidiir Odasi 1
2. Midiir Yardimcisi Odasi 2
3. Ogretmenler Odasi 1
4. Rehberlik Servisi 1
5. Derslik 24
6. Kiitiiphane 1
7. Destek Egitim Odas1 1
8. Spor Odas1 1
9. Arsiv 1
10. Ogrenci-Ogretmen-Engelli Wc 8
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11. Kantin(Biife)

12. Mutfak

13. Rehberlik Servisi

14. Miudiir Odasi

15. Midiir Yardimcisi1 Odasi
16. Ogretmenler Odasi

17. Mutfak

c) Derslik (Etkinlik Birimleri) Durumu

Toplam 24 dersligimiz bulunmaktadir. Okulun ilk acildig1 donemde iilke genelinde bulunan
derslik ihtiyaci sebebiyle binanin uygun olan tiim alanlar1 derslik olarak acilmistir. Bu
durum Fen Laboratuvari, Miizik ve Resim Atolyeleri, Konferans Salonu vb. alanlarin

olusturulmasina engel olusturmaktadir.

d) Kiitiiphane Durumu

Kurumumuzda 50 metrekare biiyiikliiglinde bir kiitliphane bulunmaktadir. Kiitiiphane
ayni zamanda Destek Egitim Odasi olarak da kullanilmaktadir. Kiitiiphanemizde yaklasik
olarak 3000 civar1 kitap bulunmaktadir.

e) Laboratuvar Durumu

Fen, Biyoloji, Fizik ve Kimya atolyeleri laboratuvar bulunmamaktadir.

f) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv odamiz bulunmaktadir.

g) Idare Odalan

1 adet miidiir ve 2 adet miidiir yardimcisi odas1 mevcuttur.

h) Rehberlik Servisi

1 rehber 6gretmen odasi bulunmaktadir.

i) Kantin Durumu

Kurumumuzun igerisinde zemin katta kantin olarak kullanilan ve kantin olarak tahsis
edilmis bir yerimiz mevcuttur. Ayni zamanda kantin yaninda veli bekleme salonumuz da
mevcuttur. Ogrencilerin yiyecek-icecek ihtiyaclar1 kurumda bulunan kantin sayesinde
giderilmektedir. Ayn1 zamanda aksam saatlerinde 6grencilerimize sicak yemek de servis
edilebilmektedir.

j) Bahcenin Durumu

Kurumumuzun yaklasik 1000 m2 bahgesi bulunmaktadir.
k) Binanin Giivenligi
Kurumumuz 24 adet giivenlik kamerasi ile icerden ve disardan izlenmektedir.
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1) Teknolojik Alt Yap1

Ad1 Say1
Derslik sayisi 24
Atolye sayisi 0
Laboratuvar 0
Akilli tahta sayisi 24
Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayisi 8
Bilgisayar sayisi 10
Tablet, mobil cihaz vb. sayisi 0
Projeksiyon cihazi sayisi 1
Kiitliphane 1
Cok amach salon 0

m) Yénetici ve Ogretmen Sayisi

Bransi/ Gorevi Norm Kadrolu Mevcut Gar;‘;};‘:g?me IJIJ:::S:
Midiir 1 1 - -
Mudtr Yardimcisi 2 2 - -
Beden Egitimi 2 2 - -
Biyoloji 1 2 2 -
Cografya 3 3 - -
Tiirk Dili ve Edebiyati 8 8 - -
Felsefe 2 3 - -
Almanca 2 2 - -
Fizik 2 3 - -
Ingilizce 6 6 1 -
Kimya/Kimya Teknolojisi 2 3 - -
Din Kiilttrii ve Ahlak Bilgisi 3 4 1 -
Ingilizce 6 6 - -
Miizik 1 1 - -
Tarih 4 4 1 -
Matematik 7 8 - -
Gorsel Sanatlar 1 1 - -
Rehberlik 2 2 1 -
Toplam 55 61 6 0
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n) Diger Personel Durumu

Gorevi

Mevcut

Memur 1 1
Hizmetli - 4
Toplam 1 5
0) Kurumun Ogrenci Durumu

SINIFI Kiz | Erkek| Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 22 22 35 12/A 21 8 29
9/B 19 17 36 12/B 21 12 33
9/C 22 12 34 12/C 18 11 29
9/D 20 16 36 12/D 23 11 34
9/E 21 14 35 12/E 18 14 32
TOPLAM 104 72 176 12/F 21 11 32
10/A 30 10 29 12/G 16 13 29
10/B 28 12 29 12/H 21 14 135
10/C 19 21 28 12/1 24 12 36
10/D 18 22 27 12/K 16 18 34
10/E 21 19 31 12/L 19 14 33
TOPLAM 116 84 200 12/M 19 13 32
11/A 17 20 37 12/N 16 12 28
TOPLAM 20 17 37 TOPLAM 253 163 416

| Gropam [ 490 | 339 [ ez

p) Kurumun Gelir Tablosu (Ongériilen)

Kaynaklar

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

85.000,00

110.000,00

156.750,00

259.000,00

427.000,00

704.500,00

1,162.500,00

Okul Aile Birligi

123.000,00

155.038,33

190.000,00

315.000,00

515.000,00

840.000,00

1.386.000,00

Ozel idare

Kira Gelirleri
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Doner Sermaye

Dis
Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 208.000,00 265.000,00 346,750,00 574,000,00 942.000,00 1544.500,00

2.548.000,00

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltlirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir.

Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, merkezimizi etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde asagida yer alan analizler
tablo halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar”
ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmus, tespit ile ihtiyaclarin

belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde de 6nemli rol oynamistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini
arttiricl unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, (¢ Issizlik durumu,

¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarimn ~ |* Mal-iirtin ve hizmet satin

incelenmesi, alma imkanlar,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Kullanilabilir biitce
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve

komisyonlar,

¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum.
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri, .
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, Okul/kurumun teknoloji
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis ku]ljlanim durulmu |
aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken e'___ evletuygu ama"arl,.
yasta evlenme vs.), Dijital Platformlar tizerinden
o Niifus artisi uzaktan egitim imkanlari,
" Géc, ' Okul/kurumun sahip
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, olmadig teknolojik araglar
¢ Hayatbeklentilerindeki degisimler Persongl_ln ve ogrencﬂerl_n .
- teknoloji kullanim kapasiteleri,
(Hizh para kazanma hirs, liikks yasama p i o lerin sahi
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel CTSONEn ve ogrenclierin sanip
? ’ oldugu teknolojik araglar,
. 5];35‘;““)’ elanhid Teknoloji alanindaki gelismeler
eslenme allgkanixiari, Teknolojinin egitimde kullanimi
0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.
Cevresel Etkenler
¢ Hava ve su kirlenmesi,
¢ Toprakyapisi,
o Bitki ortiist,
¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,
o (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz,
okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda,
okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya
oldugu firsatlar ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur.
Bu analiz, stratejik planlama stirecinin diger asamalari i¢in temel tegkil eder. Stratejik planin basarili

bir sekilde uygulanmasinda okul /kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla

uyumlu olmasi 6nemlidir.

Ustte belirtilen bilgiler dogrultusunda merkezimizin SWOT Analizi yapilmis, merkezimize dair giiclii,

zayilf yonler ile firsat ve tehdit olusturabilecek hususlar belirlenerek asagida tablo halinde

sunulmustur.

Giiclii Yonler

Ogrencilerin okul kurallarina kolaylikla uyum saglamalari

Insan Kaynaginin Geng¢ Ve Dinamik Olmasi Giiglii

Ogrencilerinin egitim almalarinda istekli olmalar1

Erisim Kolayhig

ul| B W N

Kaynak ve ara¢ gerec¢ yoniinden zenginligi
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Insan ve mali kaynaklarinin yeterli olmasi

Okul Yonetiminin yenilik ve gelismelere acik, teknolojiyi iyi kullanan kimselerden olusmasi

Okulun cevre lizerindeki imajinin giiclii ve olumlu bulunmasi

Ol 0| 3| &

Kurum Kkiiltiiriiniin olusmasi

Basariya odaklanma

11

Resmi yazismalarin elektronik ortamda yapilmasi

12

Okulumuz kendi ekonomik dengesini saglayabilmesi.

13

Teknolojik altyapisinin giicliliigii

14

Mesleki Ve Kisisel Dayanigsmanin Saglanabilecek Olmasi

15

Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi

16

Okulda disiplin vakalarinin az olmasi.

17

Insani iliskiler

Zayif Yonler

—_

Tam giin egitim yapilmasindan dolayi kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman
ayrilamamasi

Universiteye giris sinavinda istenilen bagarinin elde edilememesi,

Kitap okuma aliskanligindaki ciddi sorunlar

Bilgi iletisim teknolojilerinin amag dis1 kullanimi1

Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamaysi,

Sosyo -ekonomik yonden diisiik seviyeli bir ¢evreye sahip olmasi

Okul bahg¢esinin kullanim olarak islevsel olmamasi,

Spor salonunun bulunmamasi ve spor malzemelerinin yetersizligi,

O O N O | »| W| N

Okul kiitiiphanesinin yetersizligi,

[uny
(e}

Teknolojik donanim yetersizligi

—_
—_

Acil ihtiyacg biitgesinin yoklugu

—_
N

Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamaysi,

[uny
w

Calisanlar arasi sosyal - kiilttirel etkinliklerin az olusu,

—_
NS

Degisime kismi direng

Firsatlar

[limizde iki devlet iiniversitenin bulunmasi.

Universitelerle iletisimin saglikli olmasi.

Ulkemizde AR-GE c¢alismalarina verilen énemin artmas.

Bl W N -

Internet, etkilesimli tahta, yazicy, tarayici vb teknolojik araglarin kurumda var olmasi.
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Kurumlar arasi iletisimin internet lizerinden yapilabilmesi

2023 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu perspektif Ortadgretim Projesi

kapsaminda egitime verilen dnem.

Okulumuzda yapilacak sosyal etkinlikler ve ¢alismalar sayesin de okulun cevreye daha col

tanitilmasi yoluyla her y1l artan sayida ve kalitede 6grenci girdisinin saglanabilmesi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve paylasim imkanlari

Bakanhgimizin Hayat Boyu Ogrenme Projelerinin sundugu imkanlar.

Tehditler

Yasal mevzuatin sik sik yenilenmesi,

Ogrencilerin liseye giris ve iiniversiteye giriste tabi olduklar sinav sistemi

Sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal faaliyetler i¢in biitgenin ayrilmamasi,

BlW N e

Okulda yapilan etkinlik maliyetlerinin ytliksek olmasi.

MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri

Ekonomik yetersizliklerden otiirii olanaklarinin yeterli diizeyde olmamasi

Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ydnden zayif olmasi nedeniyle
yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere ¢cevrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmas.

Teknolojideki olumsuz gelismelerin 68renciler lizerindeki etkileri

Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal - kiiltiirel ve ekonomik seviyesinin yetersizligi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu baslikta durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplanti tutanaklari vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir. Bu bakis

acisi neticesinde okulumuzun tespit ve ihtiyacglar belirlenmis ve asagida tablo halinde sunulmustur.

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiiiM

1

Okula Devam/ Devamsizhik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Ortadgretimde orglin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Ul | (W (N

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilimsel kiiltlirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiltira

Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

Egitim ve 68retim slireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

[s yer beceri egitimi ve staj uygulamalar1

| V1| x| WD

Ogrencilerin sinav kaygisi
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7 [|Zararli aliskanliklar

8 [Projelere katiim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 |Okulun biitceleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklar:

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiiltlirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

is saghg ve giivenligi

V| | W[ N

I¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim,

6 |Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gériir. Bu minvalde merkezimizin Misyon, Vizyon,
Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist

kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Hayata mutlu fertler hazirlamak icin her zaman, her yerde, herkese egitim.

3.2. VIZYONUMUZ

‘Atatiirkeii diislince ¢izgisinde, 6zgiirce diistinen, 6grenmeyi 6grenen; 6grendiklerini davranisa
donitistirebilen, rekabetgi, ekip calismasina inanan, milli ve manevi degerlere bagli, her alanda
basariy1 hedefleyen, siirekli gelismeye inanan 6grencilerimizi tiniversiteye ve gelecege

hazirlamak i¢in variz.’

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ogrencilerimiz i¢cin en verimli ve saglikh ortamlari olusturmak.
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2) Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeye calismak.

3) Ogrencilerin estetik duygularn gelistirirken yaraticiliklarini ortaya ¢ikaran faaliyetler yapmak.
4) Yonetim ve egitim silireclerimizi siirekli ve birlikte olarak gelistirmek

5) Yeniliklere ve degisime acik olmak.

6) Egitimde kaliteyi hedeflerken firsat esitligini elden birakmamak.

7) Disiplinler arasi ¢calismanin 6nemine inanmak.

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, tist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak merkezimiz 2024-
2028 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimii bu
mimari ¢cercevesinde yapilandirilmis olup planlamada yer alan amag, hedef ve performans

gostergelerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

4.1. Amaglar ve Hedeflere iliskin Mimari Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu
amaglari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilerek her bir hedef i¢in
hedef kartlari olusturulur. Asagida yapilan tiim ¢alismalar neticesinde elde edilen amac ve

hedeflere iliskin gosterge kartlar1 verilmistir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

2
3
4 | Ortadgretimde Orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
5

Bazi1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kultiri

Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

Egitim ve 6gretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalar

Ogrencilerin sinav kaygisi

Zararh ahiskanhklar

w| q] o Ul | W N| =

Projelere katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklari

2 | Okulun fiziki kapasitesi

3 | Okulun kiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

4 | s saghg ve giivenligi

5 I¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim,

6 | Calisanlarin 6dullendirilmesi ve motivasyon

TEMATI:

EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Okul veli iligkilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarhliklarin yiikseltmek ve okul-
veli isbirligini gelistirmek. Veliyle el ele 6grenci devamsizligini ve disiplin olaylarini azaltmak

Stratejik Hedef 1.1

Okulumuzda 2022-2023 Egitim-Ogretim yi1linda %30 olan Veli Toplantilarina katlim oranim 2024 yihinda %60 ‘e
¢ikarmak



Performans

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 |Veli toplantilarina katilim oranini (%) 30 40 45 55 60
PG.1.1.2 |Okula yeni bagl_ayap Ogrencilerden 10 15 20 30 35
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)
PG.1.1.3 Ogrenci devamsizligini azaltmak (giin) 20 18 16 12 10
PG.1.14 Ogrenci devamsizligini azaltmak (%) 4 3 3 2 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.|Dersler en list seviyede degerlendirilecek ve DYK

takviye kurslari dlizenlenecek.

Eylem Hazirlama
Ekipleri

01 Eylil - 31 Mayis

Okulumuz tarafindan diizenlenecek etkinliklerde

1.1.2 [velilerin davet edilmesi.

Eylem Hazirlama
Ekipleri

01 Eylil - 31 Mayis

Genel veli toplantilari disinda sinif veli toplantilari

1.1.3 [dizenlenmesi ve her sinifta velilerin kendileri

01 Eylil - 31 Mayis

) i Rehberlik Servisi
tarafindan secilecek sinif veli baskanlarinin
belirlenmesi.
Velilerle iletisimin saglanmasi, velilerle
1.1.4 |devamsizliklarin giinliik paylagimi (Ev Miidur Yardimcilari, 01 Eylul - 31 Mayis
Ziyaretleri, Telefon ve SMS yoluyla). sinif rehber
Ogretmenleri
1.1.5 [Yazili yoklama ve performans degerlendirme 01 Nisan-31 Aralik
sonuglarini gore akademik basarisi diisiik Sinif Rehber
ogrencilerin sorunlarini tespit etmek ve ¢6zmek Ogretmenleri
lizere ilgili miidiir yardimcisi, sinif 6gretmeni ve
rehber 6gretmen ile veli goriismeleri yapilacaktir.
1.1.6 Toplantilarda velilerin e-okul sistemini takip Miidur Yardimcilari, 01 Eylul - 31 Mayis
etmelerini hatirlatilacaktir. sinif rehber
0gretmenleri
= . Sinif Rehber
1.1.7|0g i i i ibi " il -
Ogrencilere verilen 6devlerin siki takibi yapilarak, Ogretmenleri 01 Eylil - 31 Mayis

Ogrencilerde 6dev yapma aliskanhgi gelistirilecek




Stratejik Hedef 1.2

Egitime duyarly, bilin¢li ve okul memnuniyeti yiiksek veli profilini yakalamak. Okulumuzda 2023

yilinda 3.80 olan veli memnuniyet oranini 2028 yilina kadar 4.50’e ¢cikarmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI
2023 2024 2025 (2026 2027 2028
PG.1.2.1 Veli Memnuniyet oranini (%) 3.80 [3.90 .00 +10 420 430
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Seminer diizenlenmesi (Okul tanitimi, Okul
kurallari, sinif gecme, 6diil ve disiplin Okul Rehberlik Servisi
1.2.1. yonetmeligi, E-Okul, Ergenlik, Aiddet, Zararh
aliskanliklar, Aile egitimi, Davranis psikolojisi ve
evde c¢alisma ortami vb. konularda).

01 Nisan-31 Aralik

1.2.2 Okulda alinan birtakim kararlara velinin katilimini |Okul Rehberlik Servisi
" [saglamak maksadiyla veli goriislerinin alinip

01 Nisan-31 Aralik

1.2.4 |Ayda bir tane kariyer giiniiniin planlanmasi

degerlendirilmesi.
1.2.3 [Dilek ve sikdyet kutulari olusturulup gelen sikayet ve Slfl if Rehber . 01 Nisan-31 Aralik
. < Ogretmenleri
dilekler dogrultusunda calismalarin yapilmas:.
1.2.3 |Rehberlik servisinin sinav kaygisi olan Okul Rehberlik Servisi 09 Eyliil-31 Mayis
Ogrencilerle birebir gériismeler
Okul Rehberlik Servisi

09 Eyliil-31 Mayis

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve

meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.




Stratejik Amag 2:

Ortaégretim Egitim veren okullar alaninda okulumuzu tercih edilen bir okul durumuna getirmek.

N PERFORMANS MevcutHEDEF (OBP’ye Gore )
° GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2.1 Tercih Edilen Okul Haline Getirmek 88 90 92 4 95 06
Stratejik Hedef 2.1

Okulumuzu ilcemizde Ortadégretim Egitim veren okullar arasinda 6grencilerin ilk 5 tercih

arasina aldigi bir okul diizeyine ¢ikarmak.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

[Icemizdeki ilkogretim Okullari ve 9. Simf . .

2.1.1 |6grencilerine periyodik olarak okulumuzun Okul Rehberlik Servisi 01 Nisan-31 Aralik
tanitiminin yapilmasi.
Okul tanitim cd"si, poster ve brosiirii g?rsel Sanatl.ar

212 [hazirlanmasi ve sosyal medya hesaplarinin daha O-g.re-tmenlerl . 01 Nisan-31 Aralik

">*  laktif kullanilarak veli bilgilendirme yapilmas1  [Bilisim Teknolojileri 1san ral
Ogretmenleri

Kariyer gilinleri diizenlenmesi (sektor

21.3 te.zlmsﬂ.cﬂerlnln okula davet edilmesi, Okul Rehberlik Servisleri 01 Nisan-31 Arahk
soylesilerin yapilmasi.)

2.1.4 Okul Web sitesi stirekli gurvl_cc.al t}ltularak, WEB Yayin Ekibi 01 Nisan-31 Arahk
Okulumuzun ve Mesleki Egitimin tanitilmasi.

Bilisi

Okulumuzdan Mezun olup iiniversiteyi Tlelljr::llo'ileri Osretmenleri

2.1.5 |kazanan hayatinda basarili olan eski ) & 01 Nisan-31 Aralik
O0grencilerimizin isimlerinin internet
sitemizde yayinlanmasi.

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz davraniglarini en aza indirgemek ve bos

zamanlarini saglikli bir sekilde degerlendirebilen, ilgi alanlarina yonelebilen bireyler

yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin yapildig: bir okul ortami

olusturmak.
No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 [2027 [2028
PG.3.1.1 Ogrenci Memnuniyet oranini 3.15 3.25 335 350 B75 400




Stratejik Hedef 3.1

Ogrencilerin birbirleriyle olumlu iletisimini gelistirecek sportif faaliyetler diizenlemek

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her egitim-0gretim yilinda 6grenciler arasi masa 01 Nisan-31
tenisi turnuvasi diizenlenmesi ve ulusal yarismalara Beden Egitimi Dersi Aralik
3.1.1. L. <o .
katilacak Masa Tenisi ekibinin olugturulmasi. Ogretmenleri
Her egitim-6gretim yilinda b6lim 6grencileri ve Beden Egitimi Dersi 01 Nisan-31
3.1.2 siniflar aras1 badminton turnuvasi diizenlenmesi ve Aralik
" lokul futbol takiminin olugturulmasi. Ogretmenleri
Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler ars1 Voleybol [Beden Egitimi Dersi .
1.1.3 ; . Ao . 01 Nisan-31
turnuvasi diizenlenmesi ve okul Voleybol takiminin Ogretmenleri
Aralik
kurulmasi.
Stratejik Hedef 3.2

Sosyal alanda basarili bir birey olabilmeleri icin 6grencilerimizin %70 ’ini sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere katilimini saglamak.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. |Okul yillik ekibinin olusturulmasi Miudir yardimcisi 01 Nisan-31 Aralik

Plan sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda
tiyatro veya Siir dinletisi diizenlenmesi,

3227 R

donem sonu ve yilsonunda etkinliklerin

gosterime sunulmasi.

Tiirk Dili Ve Edebiyat1|01 Nisan-31 Aralik
Zumresi

Muhtelif zamanlarda diizenlenen resim, siir,
3.2.3 |kompozisyon ve dykii yarismalarina kahmin [Tiirk Dili Ve Edebiyati1|01 Nisan-31 Aralik
saglanmasi ve basarili 6grencilerin Zimresi
odiillendirilmesi.

Y1lda bir say1 okul dergisi ¢cikarilmasi ve
3.2.4. . o .
calismalarda 6grencilerin aktif rol
almalarinin saglanmasi.

Tiirk Dili Ve Edebiyati|01 Nisan-31 Aralik
Zumresi




Stratejik Amacg 4:

Yiiksek 6gretim programlarina yerlesen 6grenci oranimizi yiikseltmek.

Okulumuzun Universite yerlestirme oranin1 %15,5 ’ten stratejik plan dénemi sonuna kadar %27’ye

yiikseltmek
N PERFORMANS Mevcu HEDEF
° GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Ogrencilerimizin tiniversite
PG.4.1.1 erlestirme oranim(%) 15.5 17 18 20 22 23
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

4.1.1.

Okulumuz 6grencilerine liniversite giris sistemi
ile ilgili bilgilendirme ve yonlendirme
calismalarinin yapilmasi.

L, ‘Smav kaygisiyla ile bas etme
diizenlenmesi.

ww

seminerleri

Okul rehber 6gretmeleri01 Nisan-31 Aralik

4.1.2

Tercih kilavuzlugu yapilmasi

Okul rehber 6gretmeleri[Tercih donemleri

4.1.3

Destekleme ve yetistirme kurslarina (DYK)
katilim noktasinda 6grencilerin tesvik edilmesi,
kurs bagvuru donemlerinde velilerin
bilgilendirilmesi ve daha ¢ok 68rencinin kursa
katiliminin saglanmasi, 6grencinin kursa
devaminin saglanmasi icin de kurs
0gretmenlerinin kursa gelmeyen 6grencilerle
ilgili

veliyi diizenli olarak bilgilendirilmesi

Miidiir yardimcilar: ve
Brans Dersleri
Ogretmenleri

01 Nisan-31 Aralik

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 5:

Saghikli iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve ahenkli bir kurum
haline gelmek.




Stratejik Hedef 5.1.

Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, aidiyet duygusunu

giiclendirmek ve kurum Kkiiltiirii olusturmak; okul calisanlarinin moral ve motivasyonlarim

yiikselterek bireysel performanslarinin ve kurum performansinin artmasini saglamak

amaciyla Stratejik Plan dénemi sonuna kadar her yil sportif ve sosyal kiiltiirel faaliyetler

diizenlemek. Ogretmen memnuniyetini arttirmak.

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcu HEDEF
t
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.5.1.1 Ogretmen Memnuniyet oranini 3,60 3.70 3.80 3.90 4.00 | 4.310
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her egitim-6gretim yilinda 6gretmenler arasi

5.1.1. [masa tenisi turnuvasi

Beden Egitimi Dersi
Ogretmenleri

01 Nisan-31 Aralik

Her egitim-68retim yilinda Béliim 68retmenleri

5.1.2 [arasinda voleybol turnuvasi diizenlenmesi.

Beden Egitimi Dersi
Ogretmenleri

01 Nisan-31 Aralik

Her egitim-6gretim yilinda Ogretmenler arasi

5.1.3 [satrang turnuvasi diizenlenmesi.

Beden Egitimi Dersi
Ogretmenleri

01 Nisan-31 Aralik

odullendirilmesi.

Ogretmenler  kurulunda  yapilacak  olan
5.1.4 |gorismeler ile kurum icerisinde herkes|Beden Egitimi Dersi
tarafindan bagarih gortilen ¢aliskan personelin|{Ogretmenleri

01 Nisan-31 Aralik

51.5 Her egitim-6gretim yilinda kahvalti etkinligi

diizenlemesi

Okul idaresi

01 Nisan-31 Aralik

5.1.6 [Heregitim-68retim yilinda piknik ve doga

ylriytsi etkinligi diizenlemesi

Gezi-Inceleme Kuliibii

01 Nisan-31 Aralik




Ozel giinlerde personelin birbirine destek
51.7 o_lmaSI _(Em(_eklilik, Eiogurr}, qiigiin, hastane Okul idaresi 01 Nisan-31 Aralik
ziyareti, taziye, dogum gilinii vb durumlarda
koordineli hareket edilmesi

Personelin katilacagi dogal ve tarihi yerlere Gezi Incele Kuliibii

geziler dlizenlenmesi 01 Nisan-31 Arahk

5.1.8

Stratejik Amag 6:

Caga uygun kiitiiphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran. Bir 6grenci profili olusturmak

Stratejik Hedef 6.1. 1200 olan kiitiiphanemizdeKi kitap sayisinin 3000 kitaba ¢ikartmak

N PERFORMANS Mevcu HEDEF
° GOSTERGESI t
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.6.1.1 Kiitiiphanemizdeki kitap say1sini 1200 | 1700 | 2000 | 2300 | 2600 (3000
arttirmak(adet)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kiitiiphanede eski oldugu i¢in dili agirlasmis ve  [Kiitiiphanecilik kuliibti |01 Nisan-31 Aralik
6.1.1. |onarilamayacak 6l¢iide yipranmis kitaplarin
belirlenmesi ve demirbastan diisiilmesi.

“Kiitliphaneye bir kitap al y1l boyunca yeni Tarih ziimresi
6.1.2 |kitaplari oku” kampanyasi diizenlenmesi. koordinesinde Felsefe, |01 Nisan-31 Aralik
fizik, gorsel sanatlar
Ogretmenleri
Okul Aile Birligince kitap alimi yapilmasi. Tarih ztimresi
6.1.3 koordinesinde 01 Nisan-31 Aralik

Felsefe, fizik, gorsel
sanatlar 6gretmenleri




Stratejik Hedef 7.1.

%15 olan kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oranini plan sonuna kadar %50’e ¢cikarmak

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI
2023 (2024 |2025|2026| 2027 | 2028
PG.7.1.1 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 15 25 130 | 35 40 50
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Odiillii kitap okuma yarismalarinin diizenlenmesi.[Tarih ;iim.resi
7.1.1. koordinesinde 01 Nisan-31 Aralik
Felsefe, fizik, gorsel
sanatlar 6gretmenleri
Giinliik okuma saati diizenlenmesi i¢in
0gretmenler kurulunda gorisiilmesi. Kitap Tarih ziimresi
7.1.2. |okumaya tesvik edecek yazive resimlerin afise  |koordinesinde Felsefe, |01 Nisan-31 Aralik
?cvlilme.si ve aqu.( en (;(.)k' kitap okuy'an . _ [fizik, gérsel sanatlar
f)g_rencﬂerln odillendirilmesi ve afise edilmesi Ggretmenleri
icin pano olusturulmasi.
Kiitiiphanenin fiziki kapasitesinin gelistirilmesi  [Tarih ziimresi
7.1.3. (Bilgisayar ve internet baglantisi, masa ve koordinesinde 01 Nisan-31 Aralik
sandalye alimi). Felsefe, fizik, gorsel
sanatlar 6gretmenleri




5. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar

Analizinden

yararlanilarak  kurumunuzun

5 wyillik

ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu (TL)

hedeflerine

Amacg-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
<. Hedef1.1 1.000 1.600 2.500 4.000 6.500 15.600
<
=
< | Hedef 1.2 2.000 3.200 5.000 8.000 13.000 31.200
N
O
g Hedef 2.1 1.000 1.600 2.500 4.000 6.500 15.600
<
on | Hedef 3.1 10.000 16.000 25.000 40.000 65.000 150.600
4
< | Hedef 3.2 5.000 8.000 12.500 20.000 32.500 78.000
<
O
g Hedef 4.1 1.000 1.600 2.500 4.000 6.500 15.600
<
n
O
E Hedef 5.1 1.000 1.600 2.500 4.000 6.500 15.600
<
©
O
g Hedef 6.1 5.000 8.000 12.500 20.000 32.500 78.000
<
~
O
g Hedef 7.1 5.000 8.000 12.500 20.000 32.500 78.000
<
Genel Yonetim
Giderleri 6.200 9.280 16.500 24.800 49.700 95.640
(%20)
TOPLAM 37.200 55.480 99.00 148.800 298.200 573.840




6.

iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli

egitim mudurliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip
karara baglanacaktir.

Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul /kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki gériislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda gortislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinti

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e  Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

N L g £

LISE OGRENCILERI ICIN El E | g g B

L = = = L o o

2ol | B2z 2

KONU BASLIKLARI =2 2| Z|EE E

NO M M| M | X MM M

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. () ()(a)cy 1)

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () )OO a)

6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. () ONOHONI®

. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler () ()Y )Yy 1
kullanmaktadir.

8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. () ()(O)ao) o)

9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () |0)

10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. () ) Oy |o)

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () ()(O)o) o)

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. () ()Y |O)

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. () ()(O)e) o)




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

g
OGRETMENLER iCiN g g
= =
=] =
KONU BASLIKLARI 2 E
NO 3 G £
S =) = S E
] = = ] 9
= 5| N | X =
— > Z — g
= =| & | & =
$ |5| 5|8 G
4 4 S 4 4
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. () o)) ()
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. () () o) | o) ()
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. () () o) | o) ()
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. () () 1e) ()
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. () o)) ()
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. () o)) ()
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. () o)) ()
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. () )0 0) ()
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. () o) ) ()
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. () o)) ()
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. () o)) ()
13 | Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. () 00 0) ()




Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

VELILER iCIN = g

S S

S =

KONU BASLIKLARI 2 E
G g5 | E
No IR
- =
= s | B|X =
= = | 8|5 =
) = = | @» =
Q 5] G Q 5]
=] e X | M <
1 fhtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. ) O)O)yo) o)
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. )OO o)
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. )OO |0)
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. () OO)e) | 0)
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. )OO0 |0)
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. ) OOe) |0)
8 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiinliyorum. OO O)e) 0)
9 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
10 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. )OO |0)
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. O OO0 0
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. ) OOe) |0)
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